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L’Inail, Istituto Nazionale Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, è un Ente
pubblico non economico che gestisce l'assicurazione obbligatoria contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali.
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La tutela nei confronti dei lavoratori, anche a seguito delle recenti innovazioni
normative, ha assunto sempre più le caratteristiche di

sistema integrato di tutela

che va dallo studio delle situazioni di rischio, agli interventi di prevenzione nei
luoghi di lavoro, alle prestazioni sanitarie ed economiche, alla cura, riabilitazione
e reinserimento nella vita sociale e lavorativa nei confronti di coloro che hanno
subito danni fisici a seguito di infortunio o malattia professionale.
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L’Inail, Istituto Nazionale Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, è un Ente
pubblico non economico che gestisce l'assicurazione obbligatoria contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali.

Gli obiettivi dell’Inail sono:
- ridurre il fenomeno infortunistico
- assicurare i lavoratori che svolgono attività a rischio
- garantire il reinserimento nella vita lavorativa degli infortunati sul lavoro
- realizzare attività di ricerca e sviluppare metodologie di controllo e di verifica in
materia di prevenzione e sicurezza.



Il rapporto assicurativo INAIL
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Il rapporto assicurativo si costituisce automaticamente al verificarsi dei 
presupposti soggettivi e oggettivi stabiliti dalla legge. Esso ha normalmente inizio 
con la presentazione all’Inail della denuncia dell’attività esercitata; tuttavia, anche 
in assenza della denuncia iniziale, il lavoratore è comunque garantito sin dall’inizio 
dell’attività assicurata in base al principio dell’automaticità delle prestazioni.

Il principio dell’automaticità delle prestazioni non opera per i lavoratori autonomi 
(artigiani titolari di azienda e coltivatori diretti) se non sono in regola con il 
versamento dei premi. Il diritto alle prestazioni resta sospeso fino all’avvenuta 
regolarizzazione contributiva.



Prestazioni
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In base al principio dell’”automaticità delle prestazioni”, l’Inail tutela i 
lavoratori che subiscono un infortunio sul lavoro o contraggono una malattia 
professionale (tecnopatici), mediante l'erogazione di prestazioni economiche, 
sanitarie e integrative, anche se il datore di lavoro non ha versato regolarmente il 
premio assicurativo.

Il principio di automaticità delle prestazioni, invece, non si applica agli infortuni in 
ambito domestico, per i quali il diritto decorre dal giorno successivo alla data del 
pagamento del premio.

Le prestazioni economiche erogate dall’Inail, ad esclusione dell’indennità di 
temporanea e dell’integrazione della rendita diretta, non sono soggette a 
tassazione e non sono pignorabili né cedibili.

Nel caso dei lavoratori autonomi, che hanno la duplice veste di assicurante e di 
assicurato, il diritto alle prestazioni resta sospeso - per le sole prestazioni 
economiche - fino al versamento del premio dovuto.



Infortunio sul lavoro
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L’assicurazione obbligatoria Inail copre ogni incidente avvenuto per “causa violenta in 
occasione di lavoro” dal quale derivi la morte, l’inabilità permanente o l’inabilità assoluta 
temporanea per più di tre giorni. Si differenzia dalla malattia professionale poiché l’evento 
scatenante è improvviso e violento, mentre nel primo caso le cause sono lente e diluite nel 
tempo.
La causa violenta è un fattore che opera dall’esterno nell’ambiente di lavoro, con azione 
intensa e concentrata nel tempo, e presenta le seguenti caratteristiche: efficienza, rapidità 
ed esteriorità. Può essere provocata da sostanze tossiche, sforzi muscolari, microrganismi, 
virus o parassiti e da condizioni climatiche e microclimatiche. In sintesi, una causa 
violenta è ogni aggressione che dall’esterno danneggia l’integrità psico-fisica del 
lavoratore.
L’occasione di lavoro è un concetto diverso rispetto alle comuni categorie spazio 
temporali riassumibili nelle espressioni “sul posto di lavoro” o “durante l’orario di lavoro”. 
Si tratta di tutte le situazioni, comprese quelle ambientali, nelle quali si svolge l’attività 
lavorativa e nelle quali è imminente il rischio per il lavoratore. A provocare l’eventuale 
danno possono essere:

•elementi dell’apparato produttivo
•situazioni e fattori propri del lavoratore

•situazioni ricollegabili all’attività lavorativa.



Malattie Professionali
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La malattia professionale è una patologia la cui causa agisce lentamente e 
progressivamente sull’organismo (causa diluita e non causa violenta e 
concentrata nel tempo). La stessa causa deve essere diretta ed efficiente, cioè in 
grado di produrre l’infermità in modo esclusivo o prevalente: il Testo Unico, 
infatti, parla di malattie contratte nell’esercizio e a causa delle lavorazioni 
rischiose. È ammesso, tuttavia, il concorso di cause extraprofessionali, purché 
queste non interrompano il nesso causale in quanto capaci di produrre da sole 
l’infermità.
Per le malattie professionali, quindi, non basta l’occasione di lavoro come per gli 
infortuni, cioè un rapporto anche mediato o indiretto con il rischio lavorativo, ma 
deve esistere un rapporto causale, o concausale, diretto tra il rischio 
professionale e la malattia.
Il rischio può essere provocato dalla lavorazione che l’assicurato svolge, oppure 
dall’ambiente in cui la lavorazione stessa si svolge (cosiddetto “rischio 
ambientale”).



Tipologia delle prestazioni INAIL
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- prestazioni economiche
- prestazioni sanitarie
- prestazioni riabilitative

Sulla base del principio dell’”automaticità delle prestazioni”, l’Inail tutela i 
lavoratori che subiscono un infortunio sul lavoro o contraggono una 
malattia professionale mediante l’erogazione di prestazioni economiche, 
sanitarie e integrative, anche se il datore di lavoro non ha versato 
regolarmente il premio assicurativo.

Gli infortunati e i lavoratori affetti da una malattia professionale hanno 
diritto a ricevere tutte le cure necessarie per la guarigione e per il 
recupero della integrità psico-fisica.



Prestazioni di reinserimento sociale e lavorativo
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L’Inail eroga prestazioni di sostegno ai lavoratori infortunati o affetti da malattia professionale che, 
a causa delle conseguenze dell’evento lesivo, vivono situazioni di difficoltà di reinserimento nel 

proprio ambiente di vita e nel sistema sociale e lavorativo. Con una metodologia di intervento 
basata su una visione complessiva della persona, che tiene conto delle lesioni funzionali del 
lavoratore e delle sue esigenze personali, vengono realizzati interventi:

•per il recupero dell’autonomia, mediante l’erogazione di dispositivi tecnici, l’abbattimento e il 
superamento delle barriere architettoniche nella propria abitazione e il reinserimento sociale volto 

a rimuovere gli ostacoli nel contesto familiare e socio-ambientale che impediscono la ripresa dei 
ruoli sociali;
•per il superamento e l’abbattimento di barriere architettoniche sui luoghi di lavoro, di 

adeguamento e adattamento delle postazioni di lavoro e di formazione, mirati al reinserimento 
lavorativo delle persone con disabilità da lavoro.

l’equipe multidisciplinare - i progetti riabilitativi personalizzati



Prevenzione e Sicurezza
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L’Inail svolge attività di prevenzione dei rischi lavorativi, di informazione, di 
formazione e assistenza in materia di sicurezza e salute sul lavoro. Per contribuire 
alla riduzione degli infortuni e per far crescere nel Paese una vera e propria cultura 
della sicurezza, l’Istituto realizza e promuove la costante evoluzione di un sistema 
integrato di tutela del lavoratore e di sostegno alle imprese, efficiente e innovativo, 
capace di offrire strumenti mirati e accessibili a tutti.
La strategia della prevenzione
La collaborazione continua tra le forze in campo insieme a una programmazione e 
pianificazione delle politiche di prevenzione e sicurezza sul lavoro garantisce 
tempestività, qualità e omogeneità dell’azione prevenzionale. 
Informazione
L’Inail contribuisce a divulgare le conoscenze nel campo della sicurezza e salute sul 
lavoro anche attraverso la realizzazione di convegni, seminari e workshop su 
tematiche generali e specifiche



I sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (Sgsl)

Sono sistemi organizzativi che integrano obiettivi e politiche per la salute e sicurezza nella gestione di 

sistemi di lavoro e produzione di beni e servizi, le responsabilità, le procedure, i processi e le risorse per 

la realizzazione della politica aziendale di prevenzione, nel rispetto delle norme di salute e sicurezza 

vigenti. Adottare efficacemente un Sgsl consente di accedere alla richiesta di riduzione del tasso di 

premio da corrispondere all’Inail e usufruire dell'esonero dalla responsabilità amministrativa delle 

persone giuridiche, delle società e delle associazioni (come previsto dall’art. 30 del d.lgs. 81/2008).

Attività sanitaria

Attraverso la collaborazione con i rappresentati dei lavoratori, dei datori di lavoro, dei ministeri del 

Lavoro e della Salute, del Servizio sanitario nazionale e delle Regioni, l'Inail promuove e gestisce 

direttamente le attività di formazione e aggiornamento delle varie figure professionali all'interno e 

all'esterno dell'Istituto.

L’Inail è, inoltre, componente del Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro 

(Sinp) e garantisce la gestione tecnica e informatica del Sinp e, a tal fine, è titolare del trattamento dei 

dati. (Il Sinp è costituito dai Ministeri del Lavoro e delle Politiche Sociali, della Salute, dell’Interno, dalle Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, 

dall’Inail, con il contributo del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro (Cnel).

Prevenzione e Ricerca
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